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Dove abita?
Abito a Udine

Qual’era il suo stato civile nel 1980, 1990, 2000?
Mi sono sposata nel 1979

Qual’era la composizione del suo nucleo familiare in quegli anni?
Vivevo solo con mio marito

Percorso scolastico: il titolo di studio è stato utile per il suo lavoro?
Sì. Ho frequentato i 3 anni di scuola per infermiera professionale e mi sono subito inserita nell’ambiente di lavoro ospedaliero

Accesso al lavoro: com’è avvenuto?
L’ospedale civile ricercava personale. Io ne sono venuta a conoscenza attraverso mia madre, anche lei infermiera e dopo un colloquio sono stata assunta.

Quali problemi ha dovuto affrontare chi lavorava o cercava lavoro?
Nessun problema in particolare. A mio parere 20 anni fa era molto più semplice trovare lavoro rispetto ad adesso.

Influenza sull’economia friulana del terremoto del 1976 e della caduta delle frontiere nel 1989.

Dopo il terremoto del 1976 i comuni hanno dovuto elargire grosse somme di denaro a causa dei danni subiti da gran parte della regione. In alcuni campi, come ad esempio per i manovali, le domande di lavoro da parte della regione erano molto aumentate. Il popolo friulano si è dato molto da fare per ricostruire la propria regione rimboccandosi le maniche con una buona dose di volontà. Anche lo Stato comunque ha contribuito per aiutare i comuni maggiormente colpiti dal disastro. Per quanto mi ricordo riguardo la caduta delle frontiere del 1989, l’economia friulana non è stata particolarmente influenzata dal fatto, anche se da quel momento il caro-vita è cresciuto (questo rincaro non riguardò solo il Friuli comunque).

Caratteristiche dell’ambiente di lavoro, dell’ambiente di lavoro e del contratto di lavoro.
20 anni fa non c’erano tutte quelle agevolazioni (ad esempio maternità, part-time) per chi aveva problemi in casa come bambini piccoli o anziani da assistere. Per quanto riguarda il mio tipo di lavoro, appena sono stata assunta lavoravo molte più ore alla settimana rispetto ad adesso. Gli straordinari erano molto più tollerati, anzi, un alcuni casi erano addirittura richiesti direttamente dal datore di lavoro il quale a volte li retribuiva in nero e a volte li dichiarava in busta. Per quanto riguarda il rapporto tra colleghi, 20 anni fa le persone che erano state assunte da più tempo avevano molta autorià nei confronti di coloro che avevano appena iniziato a lavorare, caratteristica che adesso non esiste più perché il profilo professionale si è uniformato.

L’essere donna ha causato delle discriminazioni?
 Non molto anche perché in ospedale 20 anni fa lavoravano quasi esclusivamente donne; ma i medici o i primari a volte, anche se indirettamente, mettevano in evidenza l’inferiorità della donna sul piano lavorativo e culturale approfittando a volte della loro posizione autoritaria.

Gestione della famiglia.
Avendo un marito che era fuori per lavoro dalla mattina presto fino a sera e lavorando anch’io, a turni però, ho dovuto affidare purtroppo i miei figli fin da piccoli ad asili e baby-sitters, non avendo oltretutto nonni o zii sui quali fare affidamento.

Presenza dei figli: ruolo che hanno avuto nell’organizzazione familiare. 
(Vedi risposta precedente) Fortunatamente ho avuto la possibilità di ottenere molti permessi ogni qualvolta i miei figli avessero avuto qualche problema (malattie), cosa che in quegli anni non era molto tollerata. Nonostante questo però non ho potuto stare accanto ai miei figli e seguirli al 100% 24 ore su 24.

Partecipazione alla vita pubblica (sindacati, partiti, organi collegiali ecc.)
Ho partecipato solamente ai corsi di aggiornamento indetti dall’Azienda Ospedaliera. Tra lavoro e gestione della famiglia non avuto tempo libero da dedicare ad altro.

